ПРИЛОЖЕНИЕ №1
ПЛАН

мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности дополнительного образования детей в Детской школе искусств с.Генеральское  Энгельсского муниципального района»
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;

2. Ожидаемые результаты

Не менее 14,2 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования. 
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	N п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Количество детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в возрасте 5-18 лет
	человек
	170
	185
	183
	183
	185
	188
	190

	2.
	Численность педагогических работников учреждения *
	человек
	9,9
	9,9
	9,8
	9,2
	9,5
	9,9
	10

	3.
	Количество педагогических работников учреждения, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая категории в текущем году **
	человек
	1
	0
	0
	2
	1
	1
	1


* - указывается количество педагогических работников с учётом основных и совместителей
** - указывается количество педагогических работников с учётом основных и совместителей
4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения эффективности и качества  услуг дополнительного образования 
	      МБУДО «ДШИ  

   с.Генеральское ЭМР»
	
	Количество  детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи Энгельсского муниципального района в возрасте 5-18 лет (14,2 процентов к 2018 году). 

	1.2.
	Приведение учреждения в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса
	МБУДО «ДШИ с.Генеральское ЭМР»
	2015 год
	

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	2.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками учреждений дополнительного образования детей
	МБУДО «ДШИ с.Генеральское ЭМР»
	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по области (100% к 2018 году) 

	2.1.
	Внедрение моделей эффективного контракта в учреждении.  Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников учреждения.
	МБУДО «ДШИ с.Генеральское ЭМР»
	2014-2018 годы ежемесячно
	

	2.2.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с работниками учреждения:

разработка и утверждение нормативных правовых актов по стимулированию работников учреждения, направленных на установление взаимосвязи  между результата ми работы сотрудников и установлением им выплат стимулирующего характера    

	МБУДО «ДШИ с.Генеральское ЭМР»
	2014-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по области (100% к 2018 году)

	2.3.

	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в учреждении (организация в учреждении проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах)
	МБУДО «ДШИ с.Генеральское ЭМР»
	2014-2018 годы
	Информирование через официальный сайт учреждения

	2.4
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату вспомогательного, административно-управленческого персонала учреждения. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда, в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов
	МБУДО «ДШИ с.Генеральское ЭМР»
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения  к среднемесячной заработной плате педагогических работников области (к 2018 году - 100 процентов); 


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	N п/п
	Наименование целевого показателя 
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Удельный вес в общей  численности учащихся  и количество  учащихся учреждения  по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиада, конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках, конференциях, социокультурных проектах, форумах различного уровня ***
	Процен-  тов

человек
	25,4%
47
	26,2%

48

	26,7%

49

	27,5%

51

	27,6%

52

	28,4%

54

	увеличится доля обучающихся по программам дополнительного  образования, участвующих в олимпиадах конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках, конференциях, социокультурных проектов, форумах различного уровня

	2.
	Удельный вес от общей численности работников учреждения, в котором оценка деятельности работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности.
	процентов
	
	100
	100
	100
	100
	100
	будет внедрена система оценки деятельности работников  учреждения дополнительного образования 

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения к среднемесячной заработной плате по области
	процентов
	100,4
	90,7
	85
	90
	100
	100
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждения дополнительного образования к среднемесячной заработной плате по области (к 2018 году - 100 процентов)

	4.
	Удельный вес и количество  педагогических работников учреждения в возрасте до 30 лет в общей  численности педагогических работников****
	процентов 
человек
	14,2%
2
	20%

3


	21,4%

3


	26,6%

4

	25%

4

	31,2%

5

	Увеличение численность молодых учителей в возрасте до 30 лет в учреждении дополнительного образования


***- указывается количество  участников в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках, конференциях, социокультурных проектах, форумах различного уровня
**** - указывается количество педагогических работников с учётом основных и совместителей
